stabilirea principiilor generale de ocupare a

ANUNT

In temeiul:

- H.G. 286/23.03.2011 actualizatd pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
unui post vacant sau temporar vacant

corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri
publice cu modificérile si completirile ulterioare;

- Ordinul ministrului apdrdrii nafionale nr. M.68/14.07.2015 pentru aprobarea

Normelor privind ocuparea prin concurs ori examen pentru ocupared unui post vacant sau
temporar vacant de personal civil contractual precum §i a procedurii de organizare §i
desfasurare a examenului de promovare a personalului civil contractual in grade sau trepte
profesionale imediat superioare sau intr-o functie cu un nivel de studii superior tn Ministerul
Apadrdrii Nationale cu modificérile si completérile ulterioare.

U.M. 02068 Constanta anunti organizarea si desfagurarea concursului de incadrare a

postului vacant de executie de personal civil contractual:

Muncitor calificat IV — Electrician in constructii in Formatiunea de cazarmare

Nr. , DATA/
ert. ACTIVITATEA PERIOADA
1 Publicitatea concursului 31.05.2022
2 Depunerea dosarelor de concurs 02-16.06.2022
3 Selectia dosarelor de concurs 17.06.2022
4 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs 20.06.2022
5 Primirea eventualelor contestatii 21.06.2022
6 Solutionarea eventualelor contestatii 22.06.2022
7 Afisarea rezultatului solutiondirii contestatiilor la selectia dosarelor 23.06.2022
8 Desfasurarea probei practice 24.06.2022
9 Notarea probei practice si afisarea rezultatulud 27.06.2022
10 Primirea eventualelor contestatii in urma rezultatelor probei practice 28.06.2022
11 Solutionarea eventualelor contestatii referitoare la rezultatele 28.06.2022
probei practicé si afisarea rezultatului solutiondrii acestora T
12 Desfiisurarea probei interviu 29.06.2022
13 Notarea probei interviu gi afisarea rezultatului 30.06.2022
14 Primirea eventualelor contestatii Tn urma rezultatelor probei interviu 01.07.2022
15 Solutionarea eventualelor contestatii referitoare la rezultatele 01.07.2022
probei interviu gi afisarea rezultatului solufionirii acestora T
16 Afisarea reznltatelor finale ale concursului 01.07.2022

Conditii specifice de incadrare a postului de Muncitor calificat IV — Electirician in
constructii

Studii generale/medii, din care s& rezulte calificarea in meseria de electrician In constructi
Vechime in munci: nu se solicitd;

Experienta profesionald: nu se solicita;

Nivelul de acces la informatii clasificate este Secret de serviciu, fiind necesar acordul scris
al candidatului privind verificarea in vederea obtinerii autorizatici de acces la informatii
clasificate, In situatia in care va fi decalarat ,,ADMIS”;

Pastrarea confidentialitdtii datelor si informatiilor cu caracter militar;

Capacitatea de comunicare, relationare si lucrul in echip;



- Disponibilitate pentru program de lucru inegal, inclusiv in zilele de sambitd, duminic3 si
sdrbatori legale
- Rezistenta la efor fizic gi psihic, spirit de initiativa, capacitate de adaptare la specificul
institutiei; loialitate fatd de institutia militard, conduitd morald si profesionald
Apt de munci
TEMATICA
- Materiale folosite in instalatii electrice;
- Aparate electrice;
- Masini i utilaje electrice;
- Consumatori §i sarcini;
- Distributia energiei elecirice;
- Coloane si circuite electrice;
- Instalatii electrice de forta,
- Jluminatul electric;
- Protectia contra electrocutarii;
- Prevederi legislative din Codul Muncii;
- Legea sini#ititii in muncd nr. 319/2006, cu modificarile si completanle ulterioare;
Capitolul IV — Obligatiile lucritorilor
Capitolul V — Supravegherea sanatatii
Capitolul VI — Comunicarea, cercetarea, inregistrarea §i raportarea evenimentelor
Capitolul VII — Grupuri sensibile de riscuri
- Legea 307/2006 privind apérarea Impotriva incendiilor, cu modificérile §i completarile
ulterioare;
Capitolul I — Obligatii generale
Capitolul II — Obligatii privind apérarca tmpotriva incendiilor
Sectiunea 1 - Obligatii generale
Sectiunea 6 — Obligatiile administratorului, conducétorului institutiei si a salariatului
- H.G.585/2002 privind aprobarea standardclor nationale de protectie a informatiilor
clasificate in Roménia, cu modificirile si completarile ulterioare;
Sectiunea 1 — Clasificarea informatiilor clasificate
Sectiunea 3 — MAsuri minime de protectie a informatiilor clasificate
Sectiunea 5 — Accesul la informatii clasificate
-  H.G. nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secret de serviciu, cu modificérile g1
completirile ulterioare;
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Conditii generale pentru ocuparea postului vacant:

- Are cetiitenie roménd, cetiifenie a altor state membre a Uniunii Furopene sau a statelor
apartinind Spatinlui Economic European $i domiciliul in Roménia;

- Cunoagte limba roména scris si vorbit;

- Are vérsta minimd reglementatd de prevederile legale In vigoare;

- Are capacitate deplind de exercitiu;

- Are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberatd de medicul de familie sau unitatea sanitard abilitat3,

- Indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

- Nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitiiii, contra
statului ori contra autorititii, de servicin sau in legiturd cu serviciul, care Impiedicd
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibili cu exervitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea. :

Documente obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs:

- Cerere de concwrs adresatd comandantulul unititii — se completeazd la depunerea
dosarului

- Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupi caz;

- Copia actului de stare civila, daci este cazul;

- Copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor, specializéri, conditii specifice ale
postului;

- Copii de pe carnetul de muncd/adeverinte care atesti vechimea in muncd, in
meserie/specialitatea studiilor;

- Cazierul judiciar sau o declaratic pe propria réspundere din care si rezulte cii persoana
care candideazd nu are antecedente penale, avand obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pénd la data desfasurdrii primei
probe din concurs;

- Certificatul (Adeverinta) de integritate comportamentald, eliberati de Inspectoratul de
Politie Judetean, conform L 118/2019;

- Adeverin{i medicald stampilatd de unitatea emitentd care sd ateste starea de sénitate
corespunzitoare eliberatdi cu cel mult 6 hni anterior derulfirii concursului, de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatea sanitard abilitatd. Adeverinta
trebuie sd contind in clar numérul, data, numele si calitatea emitentulm, In formatul
standard stabilit de Ministerul San#titii;

- Curriculum Vitae — model european;

- Acordul scris al candidatului privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiel de acces
la informatii clasificate sau a certificatului de securitate — se completeazd odatd cu
depunerea dosarului

- Dosar plastic cu sind

Documentele privind identitatea, studiile, cursurile sau specia]izﬁrile absolvite si
documentele care atestd vechimea in munci / specialitate vor fi prezentate si in orlgmal n
vederea verificirii conformitatii copiilor cu acestea.

Dosarele de concurs se depun la compartimentul Personal al unititii conform,
calendarului stabilit. Persoana de contact: Secretar — Lt. Bogdan-Marian Cojocarn; tel.
4102/0212.



